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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Okulumuz egitim ve 6gretime sagladig: katki ile ilcemize ve bolgemize ayr1 bir renk getirmistir. Egitim
kurumumuz; 6grencilerimizin ilgilerine gore diizenlendigi egitim ortamu ile her 6grencinin ferdi farkliliklarini
goz oniine alarak onlara uygun egitim imkan1 sunar. Okullarimiz 6grenciyi hayata hazir hale getirmeyi ilke
- edinmis, alanlarinda deneyimli ve rehberlik yonii kuvvetli 6gretmenlerden olusan bir yapiya sahiptir.

Felsefemiz, 6grencilerimizi Milli Egitim Bakanlig1 prensiplerine bagh kalarak bir tist egitim kurumuna

| @, akademik olarak hazirlamak ve bu konuda rehberlik hizmeti sunabilmektedir. Evrensel degerlerimizi, tarih
' ‘ suuru ve kiltirel degerlerimizi kazandirmak o6nem verdigimiz hedeflerimiz arasindadir. Ayrica
ogrencilerimizin spor, sanat ve kiilttirel alanlarda yeteneklerinin ortaya cikarilmasinda destekleyici rol tistlenmek; diirtstliik,
kardeslik, dayanisma, paylasma vb. prensiplerini pekistirmek énceliklerimizdendir.
Yonetici, 8grenci, 0gretmen ve velilerimizle karsilikli iletisim kurmak, tiim yasanilanlarin paylasimini saglamak, sicak bir aile
ortami olusturmak, farkli yetenekteki grencilerin sosyal, fiziksel, psikolojik ve duygusal yonden gelismesine imkan hazirlamak

hedefindeyiz.

2024-2028 Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik

plani hazirlanmistir.

Bu planin, biitiin paydaslarimiz i¢in hayirli olmasin diliyor, planin hazirlanmasinda stirece katki saglayan, emegi gecen

okulumuz egitim kadrosuna, stratejik planlama ekibine tesekkiir ediyorum.

Hatice ERDOGAN
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum

analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Hatice ERDOGAN Okul Mudiiri Fulya KAYA Miidiir Yardimcis:
Fulya KAYA Midiur Yardimcisi Nafia YILMAZ Ogretmen

Aydin DEMIR Ogretmen Fevzi BASAR Ogretmen
Mehmet YILMAZ Okul Aile Birligi Bsk. | Selma HASIRCIKLI Ogretmen
Coskun DUMAN Okul Aile Birligi T. Giizin TEKIN Gontlli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz? sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun tarihgesi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun gtiglii
ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okul Tarihgesi

llgemizin Egitim Ogretim hizmetlerinin tarihi seyri icinde Akcaova Ilkogretim Okulu 1940 yilinda 3 sinufl ilkokul olarak
acilmis ve iki yil sonra 6gretmensizlikten kapanmis; 6grencilerin bir kismi1 Sevketiye bir kismi da Kocagsl Koyt ilkokuluna
gitmislerdir. 1946’da tiim isciligi ve masraflar1 koyliiler tarafindan yapilarak ve 3 sinifli okul yeniden agilmistir. Akcaova Koytinde
1979-1980 egitim-ogretim yilinda 1 smif olarak acilan Akgaova Ortaokulu acilmis ve koy tiizel kisiligince agilan okul yeterli
gelmeyince koy halkindan Abdullah KALTAKCIOGLU nun bagisladigi 4450 m? arsaya Devlet Millet isbirligi ile 5 sinifli bir okul
yapilmis ve 1987-1988 Egitim Ogretim yilinin 2. yarisinda yeni binada egitime baglanmistir. 18.08.1997 tarih ve 4306 sayili kanunla 8
yillik kesintisiz egitime gecilmesi ile okulumuzun ad1 Akcaova Ilkogretim Okulu olmus ve tasima merkezi olarak egitim 6gretime
devam ederken, 11 Mart 2012 yilinda 6297 no’lu kanunun 11 Nisan 2012 de resmi gazetede yaymlanmasi 2012-2013 6gretim yilinda
4+4+4 sistemine gecilmis ilk ve Ortaokulu ayni1 binada egitim ve 6gretime devam etmistir. Okulumuz 2014-2015 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren ise ortaokul tasima merkezi olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuza Kocagol, Hamamli, Sevketiye,
Kalebay1r, Cakirca, Stileymanli, Dura ve Necip mahallelerinden 82 6grenci gelmekte Ak¢aova Mahallesi 6grencileri ile okulumuzda

okuyan 6grenci sayist mevcudu 89'dir. 1 mudiir, 1 mudiir yardimcisi, 10 6gretmen gorev yapmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Balikesir Ilgesi: Manyas
Adresi: Akcaova Mahallesi No:200 Cografi Konum (link): |https://goo.gl/maps/21cvWBXYaeR2
Telefon
(266) 817 6102 Faks Numarasz: -
Numarasi:
e-Posta Adresi: |737851@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /akcaovaoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |737851 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1979 Toplam Calisan Sayis1: |12
Kiz 46 Kadin 7
.o Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 43 Erkek 3
Sayis1
Toplam |89 Toplam (10
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 22
. . o ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 0
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |87 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9,7 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirta ve Mudir Yardimcist 0 2 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 3 7 10
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 3 11 14




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m?) 164 m? | Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 50 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m?) 100 m? | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m?) 911 m? | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?) 3540 m?

Okul Kapali Alan (m?) 911 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 583 m?

Tuvalet Sayis1 7

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 7 11 18 7/A 8 13 21
6/A 19 9 28 8/A 12 10 22

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Say1s1 2
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglantt Hiz1 16 Mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 10.575,00 4.888,65
2023 45.982,95 6.690,00
2024 51.292,95 32.404,00

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

ouL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogretmenlerimleihtiyag
duydugumda rahathkla
goriisebilirim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

B KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM

Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM

Okul mudiiri ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

u KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okulailettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

13



Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
= KARARSIZIM = KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Okulda o6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
1 KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

 KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

14



Teneffuslerdeihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
B KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Okulun ici ve disi temizdir.

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
W KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

15



Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Giclu bir 6gretmen dgrenci iletisimi

Okul kantininin bulunmamasi

Ogrenci goriislerinin dikkate alinmasi

Cok amacli bir salonun olmamasi

Okulun fiziki imkan ve sartlarinin uygunlugu

Sportif faaliyet alanlarimin yetersiz olmasi

Sosyal etkinliklere onem verilmesi

Fen laboratuvari ve bilgisayar laboratuvarinin olmamasi

Giivenli bir okul ortami

16



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alinan
kararlar, calisanlarin katilimiyla
alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
W KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Kurumdaki tim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

® KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

 KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Her tiirli odiullendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
B KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Kendimi, okulun degerli bir liyesi
olarak gorurum.

® KESINLIKLE
KATILIYORUM

mKATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

17



Cahistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
= KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
W KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
B KESINLIKLE
KATILIYORUM
B KATILIYORUM
o KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okulda ¢calisanlara yonelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler diuizenlenir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
B KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapiimamaktadir.

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

® KARARSIZIM

| KISMEN KATILIYORUM

N KATILMIYORUM
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Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
B KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin uiretilmesini tesvik
etmektedir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

M KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirm
eye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
B KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

® KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Alanimaiiliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Saglikli okul veli iletisimi

Tasimali egitim kapsaminda yasanan sorunlar

Diizenlenen veli katilimli sosyal etkinlikler

Okula ulasim imkanlarinin siirli olmasi

Saglikli 6grenme ortamu

Velilere yonelik sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi

Giivenli okul ortaminin bulunmasi
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Veli Anketi Sonuglari:

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla

rahathkla gorisebiliyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Bizi ilgilendiren okul duyurularini

zamaninda 6greniyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

® KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Okulailettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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Ogretmenler yenilige agik olarak Okulda yabanci kisilere karsi

derslerin islenisinde ¢esitli yontemler guvenlik onlemleri alinmaktadir.
kullanmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
N KATILIYORUM
W KARARSIZIM

E KISMEN KATILIYORUM

s u KATILMIYORUM
H KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM

 KATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
gorislerimiz dikkate alinir. ile okulun internet sayfasini

X diizenli olarak takip ediyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM B KATILMIYORUM

i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM
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Cocugumun okulunu sevdigini ve Okul, teknik arag ve gereg
ogretmenleriyle iyi anlastigini yoniinden yeterli donanima
diisiiniiyorum. sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM
m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM = KATILMIYORUM

i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Okul her zaman temiz ve bakimhdir. Okulun binasi ve diger fiziki
> mekanlar yeterlidir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM
= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

2 s m KATILMIYORUM
M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
& KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Saglikli okul veli iletisimi

Tasimali egitim kapsaminda yasanan sorunlar

Diizenlenen veli katilimli sosyal etkinlikler

Okula ulasim imkanlarinin sinirli olmasi

Saglikl 6grenme ortamu

Velilere yonelik sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi

Giivenli okul ortaminin bulunmasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim i¢in 6gretmenlerce yapilan tesvikler
2.Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin diger okullara gore daha az olmasi
3. Yeni gelen 6grencilere yonelik uygulanan uyum faaliyetleri
4 Huzur ortaminin olusmasi ve siddet olaylarinin yasanmamast
Calisanlar 1. Yenilige ve gelismeye agik, geng 6gretmen kadrosu

2. Okul personeli arasindaki uyum ve birlikte is yapabilme becerisinin yiiksek olmasi
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Veliler

1. Cocuklarimizin giivenligi saglanmis, temiz ve huzurlu bir egitim ortaminda bulunmasi
2. Okul yonetimi ve 6gretmenlerle olumlu iletisim kanallarmin varlig:

Bina ve Yerleske

1. Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde okulun dtizenlenmis olmas
2.Derslik basina diisen 6grenci sayisinin normlara uygun olmasi

3.0kul giivenliginin iyi olmasi

4 Bahgenin temiz ve genis olmasi

5.Gurtilttiden uzak olmasi

6.0kulun dogal cevresinin gtizel olmasi

7.0kulda kapal1 bir yemekhanenin olmasi

8.Bahgede basketbol, voleybol ve futbol ticlii sahanin olmasi

Donanim

Kurumumuzun teknolojik donaniminin yeterli seviyede olmasi

Biitce

Biitce konusunda 6grenci velilerinin destegi

Yonetim Siirecleri

1. Tum paydaslarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
2. Egitimde stirdiirtilebilir kalite adina yapilan ¢alismalar

3. Mudirlugtimiiz biinyesinde bulunan 6gretmen 6grenci ve veli koordinasyonun iyi olmasi

4. Kurumumuzun giiclii teskilat yapisi ve stirekli kendini yenileme ¢alismalar:

Iletisim Stirecleri

1. Elektronik evrak sisteminin etkin kullanilmasi
2. Birim personelleri arasinda iletisim, koordinasyon ve paylasimin iyi olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Ogrencilerde okuma aligkanliginin istenen diizeyde olmamasi
2. Ogrenci sayisinin azligindan dolay yeterli rekabet ortaminin olugturulamamasi
3. Kimi 6grencilerin evde saglikli calisma ortaminin olmamasi

Calisanlar

1. Degisen egitim programlarma dgretmenlerin uyum sikintilar:
2. Kurumda calisan personellerin gelisimine yonelik ¢alismalarin yeterli olmamasi
3. Okulumuzda kadrolu rehber 6gretmen bulunmamasi

Veliler

1. Ogrencilere aile desteginin istenen diizeyde olmamasi

2. Sosyal ve kiilttirel faaliyetlere velilerimizin katiliminin yetersiz olmasi

3. Cesitli sebeplerle parcalanmis aile 6grencilerine yeterli seviyede destek olunamamasi
4. Velilerimizin ¢ogunun ilkokul mezunu olmasi ve 6grencilere rol model olunamamas:

Bina ve Yerleske

Okulun yakin gevresinin saglik ve hijyen kosullarinin istenilen diizeyde olmamasi

Donanim

Siiflarda kablosuz internet erisiminin bulunmamasi

Btitce

Maddi kaynaklarimizin yetersizligi

Yonetim Stiregleri

1. Ozel egitime yonelik imkanlarin yeterli olmamast

2. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin
olmamasi

3. Tasimal1 egitimde dgrenci ve yerlesim birimi sayisinin fazla olmasi

4. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterli diizeyde sunulamamas:

5. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

Iletisim Stirecleri

1. Belirli donemlerde yasanan internete erisim problemi

2. Velilere yonelik etkili haberlesme kanallarinin olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Kesintisiz egitimin devlet politikas1 haline getirilmis olmasi
Ekonomik Cesitli sivil toplum orgiitlerinin ve hayirseverlerin egitim ve 6gretime faaliyetlerinin ytiriitiilmesine katki saglamasi
Sosyolojik 1. Egitimin stirdiirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik
2. Ogrenci, sayisinin azlig1 nedeniyle tim 6grencilerin taninmasi ve problemlerinin ¢abuk fark edilmesi
3. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi ve egitime olan ilgisi
4. Ttim 6gretmenlerin iletisim becerisinin iyi olmasi
Teknolojik 1. FATIH projesinin uygulanmasi

2. Yonetici ve 6gretmenlerin gelisen egitim teknolojilerini kullanmada istekli olmalar1

Mevzuat-Yasal

Ogrenci ve 6gretmen devamsizliginin fazla olmamast

Ekolojik 1. Ogrencilere dis ortamdan tehditler gelmemesi
2. Gerekli gtivenlik 6nlemlerinin alimis olmasi
Tehditler
Politik Yeni uygulanan 6gretim programlarma uyum giicligi
Ekonomik 1. Veliler arasimndaki sosyo-ekonomik farkliliklar
2. Genel biiteden kuruma ayrilan maddi ve insan kaynaklarinin yetersizligi
3. Ekonomik diizeyi yetersiz 6grencilere istenen destegin saglanamamasi
Sosyolojik 1. Ogretmenler, yoneticiler ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamast
2. Ogrenciler ve ailelerinin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgi diizeyinde olmamasi
3. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
Teknolojik 1. Ogrenci ve velilerde olusan teknoloji bagimliligt
2

. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigli yasanmasi

Mevzuat-Yasal

Ders miifredatlarinda yapilan degisiklikler

Ekolojik

1. Karsal kesimlerdeki ulasim zorluklar:
2. Geng niifusumuzun biiytik ilcelere g etmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okulumuzun normal (tekli) 6gretim yapmasi

Okul cevre iliskilerinin gticlii olmasi

Veli ve 6grencilerde okula duyulan gtiven duygusunun ytiksek olmasi

Okulun bulundugu bolgenin giirtiltii ve hava kirliliginden uzak olmas:

Teknolojiyi kullanma konusunda personelin yeterli egitime sahip olmasi

Giivenlik sorununun olmamasi

8 farkli koyden 6grenci tasinmasi ve velilerin birbirini tanimamast

@I (DU R W|N

Tasimali egitimde 6grenci ve yerlesim birimi sayisinin fazla olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Tum paydaslarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

Yenilige ve gelismeye acik, geng 6gretmen kadrosu

Okul aile birliklerinin varlig:

Egitimde kalite adina yapilan ¢alismalar

Derslik basma diisen 6grenci sayisinin normlara uygun olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve d6gretim siireclerinde etkin kullanilmasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler i¢in zaman probleminin olmasi

Okul ve kurumlarda saglik ve hijyen kosullarinin istenilen diizeyde olmamasi

ORIV = (WN

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmamasi

p—
o

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

p—
—

Degisen egitim programlarina dgretmenlerin uyum sikintilar:

—
N

Rehber 6gretmenin bulunmamas:
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Derslik basina diisen 6grenci sayisinin tilkemiz ortalamasinin altinda olmasi

Ogretmen basina diisen 6grenci ortalamasinin tilkemiz ortalamasinin altinda olmas:

Kurumumuzun teknolojik donaniminin yeterli seviyede olmasi

Okul personelleri arasinda iletisim, koordinasyon ve paylasimin iyi olmasi

FATIH projesi kapsaminda etkilesimli tahtalari kurulmas:

Spor alanlarinin ve sosyal tesislerin yeterli diizeyde olmamas:

Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkan saglayacak bir arsivleme sisteminin bulunmamasi

Kurumda calisan personellerin gelisimine yonelik calismalarin yeterli sayida olmamasi

O I D|U | = W|N

[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

—
o

Sosyal etkinlikler igin kullanilabilecek cok amagh bir salonun bulunmamasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ulkemiz ve insanligm ortak gelecegi icin 6grencilerimizi; Milli ve manevi degerlerle beraber, insanlik ve demokrasinin
evrensel degerlerini icsellestirmis; diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢6zme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmus; iletisime ve paylasima agik, dogaya, cevreye duyarli, yasam becerileri gelismis;
ozgiiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci ytiiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikci, baris¢i, yiiksek karakterli,

saglikl1 ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
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ViZYONUMUZ

Gelisimin ve degisimin lideri 6grenen bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli olmak,
2) Diirtist ve givenilir olmak,
3) Saygili ve hosgoriilti olmak,
4) Etik ve ahlaki degerlere bagl olmak,
5) Milli, Manevi ve Evrensel Degerlere Baglilik,
6) Paylasimci ve yardimsever olmak,
7) Isbirligi ve dayanismaya inanmak,
8) Firsat ve imkan esitligi sunmalk,
9) Esit, adil ve tarafsiz davranmak,
10)  Seffaf ve hesap verebilir olmak,
11) Memnuniyet odakli calismak,
12)  Yenilik ve yaraticili1 desteklemek,
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13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)

Birlik ve beraberlik anlayisiyla calismak,

Birey ve toplum yararini gozetmek,

Insan haklar1 ve demokrasi ilkelerine bagl olmak,

Hizmette kalite ve verimliligi esas almak,
Doga ve cevreye duyarli olmak,

Empatik davranis sergilemek,

Akil ve bilimin 1s181nda pozitif diistinmek,
Etkili iletisim kurabilmek,

Sorumluluk bilinciyle hareket etmek,
Ulusal ve evrensel degerleri yasatma,
Girisimcilik,

Katilimecilik,

Teknolojiye Uyum,

Bilimsel Gelismelere Duyarlilik,

Sanatsal Duyarlilik,

Topluma ve Cevreye Duyarlilik,

Yenilikci ve Siirekli Gelisime Elverisli Yaklasim,
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30)  Cozum Odaklilik,

31)  Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik,

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

AMAC 1. Biittin 6grencilerimiz ve egitim bolgemizdeki yetiskinlerin, okulumuzun sundugu egitim ve 6gretim hizmetlerine

adil sartlar altinda imkan ve firsat esitligi icerisinde erismelerini saglamak.

Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim bolgemizdeki biitiin 6grencilerin her smif
seviyesinde egitim ve dgretime katilimini saglayarak nitelikli ortadgretim kurumlarina yerlesme oranlarimni artirmak.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit %100 %100 | %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden %100 %100 %100 %100 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%)
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PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve 337 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’
Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve

PG.L1.d. tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim 6gretim yilinda nitelikli okullara 1 ’ 3 3 4 4
yerlesen 6grenci sayisi

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul - 20 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evan-ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eylil - 20 Eylil
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.3 D.(.evnamsmhk yapan bgrencilerin velileri ile 6zel duzenli Sinif Rehber Ogretmenleri Her ayin son haftas:
gortismeler yapilacaktir.

1.1.4 Ovr taog.r et1.me' g.techt .OkUI. tird secimlerinde veli ve 8.Smuf Rehber Ogretmenleri Nisan ay1
ogrencilerin bilgilendirilmesi calismalar: yapilacaktir.
E-Okul devamsizlik modiilti giinliik kontrol edilecek ve

1.1.5 |velinin bilgilendirilmesi okul yoneticilerince diizenli Midir Yardimcisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

116 Buttin siuflar dtizeyinde devamsizlik, basarisizlik Okul Idaresi Her avin son haftast

""" |nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri Y
117 Veli egitimini kapsayacak toplanti ve seminerler Okul Idaresi Eylal ay:

faaliyetleri diizenlenecek

Sinif Rehber Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

AMAC 2. Biitiin 6grencilerimize cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireyler yetismesine

imkan saglamak.

Hedef 2.1 Biitiin 6grencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarini ve
akademik basar1 diizeylerini artirmak.

36



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

. ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci
PG.2.1.2 e 5 , 8 % | %6 | %8 | %10 | %10 | %10

alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani

Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 73 73 74 74 74 80
PG.2.1.3 Matematik dersi y1l sonu puan ortalamasi 64 64 65 65 65 66

Ttiirkce dersi y1l sonu puan ortalamasi 77,5 78 78 785 79 73
PG.2.1.4 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 8 10 10 10 12 12
PG.2.1.5 Takdir Belgesi alan 6grenci orani %30 %35 | %35 | %35 | %35 | %35
PG.2.1.6 Tegekkiir Belgesi alan 6grenci oran %35 | %38 | %38 | %38 | %38 | %40
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Turkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yuruttctlitigtiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi Turkce Zumresi 01 Eylul-20 Eyliil
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. . . Her egitim 6gretim
2.1.3 i . Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
8. smif 6grencilerine yonelik danisman 6gretmenlik (6grenci N Her egitim 6gretim
214 s o . ] Tum Ogretmenler
koglugu) uygulama sistemi etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve
215 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Belge Komisyonu Her Egitim 6gretim yil
cikan 6grencilere katilim belgesi verilecektir. sonu
Egitim Ogretim y1li
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . S
2.1.6 & . FISEL BETls Okul Idaresi icerisinde
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir.
Egitim Ogretim yil
217 Matematik  egitiminde ogrenci nitelik  ve  yeterliliklerinin|  Okul Matematik Ziimresi &l n.n .g.re m y1i
o yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. igerisinde
Egitim Ogretim y1l
2.1.8 Tirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi Okul Tiirkce Ziimresi &t 1r.n ‘g.re Lyt
o icin faaliyetler yapilacaktir. icerisinde
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimu artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
a) Bilimsel etkinlik say1s1 0 0 1 1 1 2
b) Sosyal-Kiilttirel etkinlik 3 3 3 3
Bir editim 6sreti It icerisind Klestirilen bilimsel 1 2
PG221 ir egitim 6gretim y1li icerisinde gergeklestirilen bilimsel, | say15
kilttirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayis1
c) Sportif etkinlik sayist 1 2 3 3 3 3
d) Sanatsal etkinlik say1st 1 2 2 2 3 3
: . . , , ) %10 | %10 | %10 | %10 | %100
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani %100 0 0 0 0
PG.2.2.3 Okul saghig: kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje oram %70 | %70 | %80 | %80 | %80 | %80
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.)
PG.2.2.4 . , y , %35 %35 | %40 | %40 | %45 | %50
ziyaret gerceklestiren 6grenci orani
PG5 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir | %70 %75 | %80 | %90 | %90 | %100
T faaliyete katilan 6grenci oran
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani %60 | %60 | %60 | %70 | %70 | %70
PG.2.2.7 Ogrencilere dagitilan kitap sayist 60 60 | 65 | 65 | 65 70
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PG.2.2.8 Ogrencilere dagitilan dergi sayisi 20 20 30 30 30 40
PG.2.2.9 EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaretci sayis1 25 30 30 30 50 50
PG.2.2.9 EBA Ders Portali kullanici basina aylik ortalama sistemde kalma stiresi (dk) 80 80 | 100 | 100 | 100 | 150
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
2.2.1. Tum Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
kurulmasi saglanacaktir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve |  Sosyal Kuliip Sorumlusu
222 . . . 01 Eyliil-20 Eylil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktur. Ogretmenler
Okul Idaresi - Gezi e
7-8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin _ Mayis ay1 icerisinde
2.2.3 i Komisyonu - Sinif Rehber
diizenlenmesi . .
Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yo6nelik akil )
954 zeka oyunlari faaliyetleri ytirtitilecektir. Okul Midiirt koordinesinde Egitim Ogretim yil1
tum Ogretmenler icerisinde
Egitim 6gretim yil1 igerisinde hijyen egitimi, saghkli beslenme o _
) ] o . ) Egitim Ogretim y1l1
225 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi 7
) icerisinde
dtizenlenecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
026 BIGEP, Veliyim Okuldayim, Kitap Okuyorum projeleri Okul Midurt koordinesinde Egitim Ogretim y1li
o yapilacaktir. tim Ogretmenler icerisinde
Cesitli STK lar igbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) Egitim Ogretim y1li
2.2.7 o ) Okul Idaresi T
kiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde
- Okul igerisinde Genglik Spor Miudiuirltgii ile isbirligi Okul Midiirti koordinesinde Egitim Ogretim y1li
- icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. tum ogretmenler icerisinde
11 milli egitim mudurliigti Ar-Ge birimi ile isbirligi igerisinde o L .
o o o Okul Miidiirii koordinesinde Egitim Ogretim y1l1
2.2.9 tiim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler R
) tim ogretmenler icerisinde
dtizenlenecektir.
510 Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular Okul Mudiirt koordinesinde Egitim Ogretim y1li
o yapilacaktir. tum Ogretmenler icerisinde
. Egitim Ogretim y1li
9211 Yakin cevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” tamitilacak Okul Midiirii koordinesinde icerisinde
ve ziyaretler gerceklestirilecektir. tiim 6gretmenler
Ogrencilerimizin okuma ve diisiinme becerilerini gelistirici . Egitim Ogretim y1li
2.2.12 ) ] Turkge Ztimre 6gretmenleri T
projeler diizenlenecektir. icerisinde
213 Veli kermesi diizenlenerek elde edilen gelirler ile okulumuz | Okul Miidiirti koordinesinde Egitim Ogretim y1li
o kiitiphanesine kitap ve dergi alinacaktir. tiim 6gretmenler icerisinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
0214 EBA kullanimi ve icerikleri hakkinda okulumuz 6gretmen ve | Okul Idaresi ve BT Rehber Egitim Ogretim y1li
o ogrencilerine egitim sunumu diizenlenecektir. Ogretmeni icerisinde

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve

doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

[s doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasma gore

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulda “Biz” kiiltiirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb.
PG.3.1.1 , 2 3 3 3 3 3
organizasyon sayisl
Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine
PG.3.1.2 %85 %85 | %90 | %90 | %95 | %100
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani %85 | %85 | %90 | %90 | %95 | %100
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen oran %25 | %30 | %30 | %40 | %40 | %50
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani %20 | %25 | %25 | %30 | %40 | %40
(0] (o) [0) o, [0) o,
PG.3.1.6 Lisanstistii egitim sahibi personel oran1 % %30 | %30 | %40 | %40 | %40 | %40
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum o
o s - ) Okul Miidiirii koordinesinde L ) .
3.1.2 stirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temal1” Egitim Ogretim yil1 igerisinde
o B ) tim ogretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin
3.1.3 anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklari Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
sube mudurliigiine bildirilecektir.
3.14 Kurum igerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Kararlar yonetisim anlayistyla hareket edilerek okul Okul Miidiirt koordinesinde o . L
3.1.5 o Egitim Ogretim yil1 icerisinde
toplumunun goriisleri dogrultusunda alinacaktir. tim dgretmenler
Okulumuzun temizlik, giivenlik ve gibi alanlardaki destek ng MEM
personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢alismalar o L . L
3.1.6 . . T Okul Yonetimi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
yapilacaktir. OAB, Ilce MEM, ISKUR ile isbirligi icerisinde
olunacaktir. Okul Aile Birligi
Y1l icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

gerceklestirilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. llge MEM . Egitim Ogretim y1l icerisinde
Okul Yonetimi

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde gtiglendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kuttiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi,
Bitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghigi ve
guvenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogrenci bagma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1
PG.3.2.1 10 10 12 12 12 12
(metrekare)
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 100 120 150 150 | 150 200
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimima uygunlugu (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Attlyesi sayisi 0 0 1 2 2 3
Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan 2000 | 2500
PG.3.2.5 ; ) 10000 | 12000 | 15000 30000
maddi yardim miktar1 (TL) 0 0
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 24728 25500 | 26000 | 26500 | 27000 | 27500
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi 3 4 4 5 5 5
PG.3.2.8 Okul ve Smif Kiittiphanesindeki toplam kitap say1s1 950 1150 | 1200 | 1250 | 1300 | 1350
PG.3.2.9 Bir egitim ogretim y1li igerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik 1 1 5 5 5 5

sayis1 (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . . Her egitim 6gretim yilinda en az
3.2.1. o T ] Okul Idaresi
tiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. 2 kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi o
] ] Okul Miidiirii koordinesinde tiim L ) .
3.2.2 |toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak 5 Egitim Ogretim y1ili icerisinde
Ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore . ) L ) .
3.2.3 ] ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
Tasarim Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 |Ozel gereksinimli 6grenciler icin 6nlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan: izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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